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1. оБш{иЕ положЕIмя
1.1. Настоящий Устав является Уставом в новой редакциимуниципаIIьного дошколъного образователъного }чреждения Камызинского

детского сада <Улыбкa) Красненского района Белгородской области
(да_гlее - Учреждение).

| .2. Полное HallJ4eшo Baшue Учреасd енuя ;

Муницип€tJIьное дошколЬное образователъное учреждение Камызинский
детский СаД <<Улыбка> Красненского района Белгородской области

С окраtценно е HauJvt ено Baшlte Учреuс d енuя ;

Камызинский детский сад <Улыбка>
l .З . Оре анuз ацuонн о-право вая ф орлt4.. муницип€Lльное rIреждение.Тип Учреждения: дошкольное образо"ui.пu"ое r{реждение.
1 .3.1 . Учреждение является некоммерческой орiанизацией.
| .з .2. Учреждение выступает муницицаJIьным заказчиком.
I. 3. 3. Госуdарсmвенный сmаmус Учреэtсdенuя;
- muп Учреэtс\енuя; дошколъное образовательное rIреждение.
1 .4. Местонахождение Учреждения:
- факmuческuй аdрес; 309885, Белгородская область, Красненский

район, с. Камызино, ул. Маяковского, дом 58.
- tорuduческuй adpec - з09885, Белгородская область, Красненский

район, с. Камызино, ул. М аяковского, дом 58.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципалъный район<<Красненский раайон> Белгородской области от имени которого выступает

админисТрация мунициП€UIьного района <Красненский райоо Белгороiской
области.

Функltии и

адмиIIистрации
<Учредитель>).

IОридический адрес Учредителя: индекс
Красненский район, ул.Подгорная, д.З.

- Фактический адрес Учрелителя: индекс
Красгrенский район, ул.Подгорная, д.3.

З09870, Белгородская область,

309870, Белгородская область,

].б, OcHoBHble прuзнакu правосубъекmносmu u авmоноJиносmu.
1,6,1, Учреждение осущестВляеТ свою деятелъностъ в соответствии сКонститУцией Российской Федерации, iрu*дurским кодексом рФ,Федералъными конституционными законами, Федеральным Законом (об

образовании В Российской Федерации) от 29.I2.20Iiг. Jф27з-ФЗ, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постаноВлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федер ации, Конвенцией ооН оправах ребенка' Санитарно-эпидемиологическими требованиями к
устройству, содержанию и организации режима работьi в дошколъныхорганизациях, нормативными , правовыми актами федеральных органовисполнительной власти в сфере образования, законодательством
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Белгородской области, муниципЕшьными правовыми актами органов
местного самоуправления муницип€lJIьного района <Красненский район>
БелгородскоЙ области, заданием Учредителя в отношении Учреждения,
договором об образовании по образователъным программам дошколъного
образования между Учреждением
представителями), настоящим Уставом.

родителями (законными

I.6.2. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении'
образовательной, научной, административной, финансово-экономической
деятельНости, разработке и принятии локаJIьных нормативных актов в
соответствии с Федеральным законом об образовании в Российской
ФедерацИи, инымИ норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федер ации
и уставом Учреждения.

1.6.3. Имущество Учреждения находится в собственности
мунициП€lJIьногО образовация - мунициПалъныЙ район < Красненский район>
Белгородской области ,(далее Собственник). Имущество Учреждения
принадлежит ему на праве оперативного управления, является недеJIимым и
не может бытъ распределено tIо вкладам (долям, паям), в том числе между
работниками Учреждения. В состав имущества не может включаться
имущество иной формы собственности.

1.6.4. Учреждения считается созданныМ как юридическое лицо с
момента его государственной регистрации в установленном законом порядке,
имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за
исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам
этиМ имущесТвом, может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом
и ответчиком в суде.

1.6.5. Учреждение имеет сайостоятельный баланс и (или) смету.
1.б.6. Учреждение в установленном порядке открывает счета в банках на

территории Российской Федерации и за пределами её территории, за
исключением случаев, установленных федеральным законом.

I.6.7. Учреждение осущестВляеТ операции с поступающими ему в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лиц9вые счета, открываемые в территори€LгIьном органе Федерального
казначейства В порядке, установленном законодательством Российской
Федерации (за исключением слr{аев, установленных законом), в управлении
финансоВ и бюджетноЙ политикИ админисТр ации муниципаJIьного района
<Красненский район> Белгородской области.

1.6.8. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском
языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.6.9. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-
хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его
регистрации.

1.6.10. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и
приобретает права на льготы, установленные законодательством Российской
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Федерации, с момента выдачи ему
образовательную деятельность.

лицензии фазрешения) на

1.6.11. Учреждение проходиТ лицензирование в установленном законом
порядке.

|.6.|2. отношения Учреждения с воспитанниками и родителями
(законными представителями) регулируются настоящим Уставом, договором
об обраЗовании по образовательным программам дошкольного образования
\1ежду Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка,
посеп IаIоrцего Учреждение.

1.б,lЗ. Учре;кДение имеет право вступать в педагогические, научные и
Ilные обшественные объединения, российские и международные; приниматI)
\ чзстllе в работе конгрессов, конференций и т.д.

1 ,б.1_+. В Учреждении создание и деятельность политических партий,
:е-ll{гilозных организаций (объединений) не допускаются.

1.7. }'чреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства,
ос\ l]_lеств"-Iяющие полностьIо или частично по его доверенности правомочия
юрIlJIlческого лица, а также иные структурные подразделения. Сведения об
это\1 вносятся в настоящий Устав.

1.8. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на государственном
языке Российской Федер ации.

].9. Обttуuе положенuя орZанuзаL|uu пumаrtuя u MedutyuHcKozo
о б с л, эл с u в а.нuя в о с пum aHHl'lK о в.

l .9.1 . N4едицинское обсltуживание воспитанников обеспечивает
\Iеfllцrlнский работник, закрепленньтй за Учреждением в соответстI]ии с
JоговороN{ на медиIIиНское обслуживание воспитанников с ЩРБ,,Красненская центральная районная больница>.

\.9,2, N4едицинский персонаЛ наряду с администрацией несет
ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязательств, предусмотренtлых !оговором FIа медицинское обслуживание
воспитанников мея(ду образовательным учреждением и учреждением
здравоохранения, в соответствии с действующим законодательством РФ.

для работы медицинского работника Учреждение предоставляет
по\{ещение с соответствующими условиями.

\'чреждение осуществляет коIrтроль работы медицинского работника в
цеJяХ охранЫ И укрепления здоровья воспитанников и работников
}'чре,*..дения.

1.9.3. N4едицинское обслуживание в пределах функциональных
обязанностей осуществляется медиrIинским персоналом бесплатно.

|.9,4. ПедагогИческие И иные работники Учреждения проходят
периодические бесплатные медицинские обследования,которые tIроводятся
за счёт средств Учредителя.

1.9.5. Организация питания
р\jководителем Учреждения.

в Учреждении осуществляется
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1,9,6, Учреждение обеспечивает сбалансированное 4-х разовое питание
воспитаНникоВ в соотвеТствиИ с режимоМ функционирования (10,5 часов) исанитарными правилами И нормативами. Для хранения продуктов и
приготовления пищи отводятся специализированные помещения.

|,9,7 , Контроль за качеством питания, его разнообразием,вrIтаминизациеЙ блюд, закладкоЙ продуктов питания, кулинарной
обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным
состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением срока
:ее-]]1заЦии продуктов осуществляет заведующий Учреждения.

1,9,8. ответственность за качество приготовления пиlци, выполнение
.:_i]тарно-гигиенических требований в организации работы пиш]еблока
з!rз.lегается на повара Учреждения.

2 . прЕдI\4Е т, цЕль и виды дЕятЕль но с ти учрЕ}кдЕниJI
2. 1. ПреD-иепlо,м Dеяmельrtосmu Учрехсdенuя являеmся:
- обеспечение воспитания, обучения и развития' а также присмотр, Уход;1 озJорОв-]енI]е воспитаНников в возрасте от 2 месяцев (rrр" НLаЛИчИи

\,-' -l о В I 1 I"l ) :о пре кращения образовательных отношений ;
- созJанLlе условий для реализации гарантированного гражданам

россltl"тскоti Федерации права на получение общедоступного и бесплатного
_]о шко.-] ьн ого образования;

- вза]1\Iодействие с семьями воспитанников, посещающих Учреждение;
- I1нновационнаЯ и экспеРиментальная деятельностъ по апробированию

;1 tsНе_]РеНИIо достия<ений гIедагогической науки и новаторского опыта,
:"зреботка новыХ N{етодиК И програмМ обучения и воспитания детей
f охlко.lьного возраста;

- сотрудничество с образовательными, культурными, медиtIинскими,
обшественными и другими институтами детства.

2.2. основttая цель Dеяmельносmч Учреэrcdенuя
образовательной деятельности по образовательным
_fошкоjIьного образования, присмотр и уход за детьми.

осуществление
программам

2,3, основной Bud dеяmельНосmч Учренсdенuя образовательная
_]еяте,lьность пО образовательным программам дошкольного образования,
-pltc\loTp I] уход за детьми.

].-+. }'чреждение самостоятельно в выборе фор*, средств и методов
t]r5i ченlIя ll воспитания в пределах, определенных законодательством об,_rLllfзoBaHIlIi.

:,-i, }'ЧРе;КДеНИе ВПРаВе выбиратъ любую программу дошIкольЕIогоо,_1газования, самостоятельно разрабатывать и реализовывать авторские
:рогра\1\Iы, не противоречащие законодательству РФ.

2.6. Учреrкдение разрабатывает и утверждает по согласованию с\'чре:trтехем программу развития У.rр.*д.rr".
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2.7. Для осуrцествления воспитательно-образовательного процесса
Учреrкдение разрабатывает и утверждает план деятельности Учреждения на
r чебный год.

2.8. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется
образовательной гIрограммой дошкольного образования, разрабатываемой и
\ тверх(даемой им самостоятельно.

2.9. Образовательная программа дошкольного образования

разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с
Фе:еральным государственным образовательным стандартом дошкольного
t-lбразования, примерной основной образовательной программой
fошко"Iьного образования и с учетом соответствующих образовательных
] р о гра\lN,l дошкольного образования.

].10. Требования к структуре, объему, условиям реализации и
:ез\ -lbTaTaM освоения образовательной программы дошкольного образоваrtия
trпрс-]еляIотся федеральным государственным образовательным станлартом
:ошко-:Iьного образования и примерной основной образовательной
]f огра\lмой дотпкольного образования.

],11. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки для
:eTeii во время занятий, соответствующий требованиями СанПиН.

2.12. Учреждение обеспечивает сбалансированный ре}ким дня и

рацIIонапьную организациIо всех видов детской деятельности.
2.13. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе

_]анных состояния здоровья воспитанников.
2.I4, Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-

]-I1 гll еническим, противопожарным, противоэпидемическим требованиям.
].l5. Учреждение работает по пятидневной рабочей недеJIе с 10,5-ти

часовыNI trребыванием воспитанников. Режим работы Учреждеl{ие - с 7.30 до
, S.00.

]. 1 5. 1. Выходные - суббота, воскресенье, государственные праздничrIые
_]HI1.

3. упрлвлЕниЕ, учрЕхtдЕниЕм
j. 1. Управление Учреждением осушествляется в соответствии с

еl"iств} lошим законодательством и настоящим Уставом и строится на
_:l1чцIlпах единоначалия и коллегиальности.

3.1. }'чреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное
: е', .^laHOB_-1eHO ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

_,.-]. К ко\fпетенции Учредителя в области управления У.rреrкдением
i' _ ::t],-ЯТСЯ |

- организация предоставления общедоступного и бесплатного
-,,r -- I ;r t]_l ь н о го о бразования в Учреждении ;

- \ тверждение Устава Учреrкдения, внесение в I{его изменений и
- оГt-l_-lНеHI1I"{i
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-рассN{оТрение предло}кений руководителя Учреждения о создании и
...:KBll_f аЦии филиалов Учреждения, об открытиИ И о закрытии его
_ ] еfставительств;

-пре.]стаВление на рассмотрение общему собраниrо работников
-t'чре,l,.Jения предлоя(ений о реорганизации и ликвиДации Учреждения, а
_ f _{^.е ]lз\lенение его типа;

- \,тверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликВидационной комисQии и утверждение промежуточного

.: tr:rончзтельного ликвидационных балансов;
- назначение заведующего Учреждением И прекращеЕIие его

_!)__но\IочlII"{, а также заклIочение и прекращение трудового договора с ним;
- \,становление задания для Учреждения В соответствии с

_:е_]\ с\lотренной его уставом основной деятельностью;
- ос\,ществление финансового обеспечения выполнения задания с учетом

:;с\о_]ов на содержание недвижимого имущества и особо ценного
-зIl/Ь,I1\1оГо имуrцества, закрепленных за УчреждениеМ Учредителем или
*rrrобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
.е прliобретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве
tlбъекта налогообложения по которым признается соответствуIощее
;1\1\ щество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение
:эзвItтия Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном
:lоряJке. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
;]\1\ шества или особО ценного движимого имущества, закрепJIенных за
\-чреяtдением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет
a:]efcTB, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуIцества,
allНaНcoBoe обеспечение содержания такого имушества Учредителем не
tlC\ ЩQqlзляется:

- финансовое обеспечение в ]зиде субвенций и субсидий из бtоджета
е_l\IIlнI]сТрации Красненского района и иных не запрещенных федеральI{ыми
закона\Iи источников,

- обеспечение развития и обновления материально-технической базы
}'чре,i,:ения;

- решение иных вопросов в соответствии с законодательством
Р tr с,-- t l I"1 с Kori Федерации.

].-+. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет
)]зaf \ ЮLЦIiI"I .

],].1. К компетенции заведуIощего Учреждением относя1ся вопросы
--,--,, j_естВ--]ения текущего руководства деятелъностьЮ Учреждения, за
;: J,{"lkrЧeHIreM вопРосов, отнесенНых федеральными законами или настоящим
",-, ]во\1 УчреждениЯ к компетенции Учредителя Учреждения или иных
.,:_ .]tIов Учреждения.

j.-+.]. Срок пол}Iомочий руководителя определяется в соответствии со
. "*1о ко\1 .lействия его трудового договора (эффективньiй контракт).j.4.З. Заведующий Учреждением:
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- осуществляет управление Учреждением в соответствии с

;]коно.fательством рФ, Белгородской области, нормативными правовыми

-:\ ,]\1l1 органов местного самоуправления Красненского раЙона, Уставом

\ чре,ь.:енI,tя, труДовыМ договорОм с ним, локальнЫми актами Учреждения;

--]ействует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во

зa -\ \ чре^..]ениях и организациях;
- I1з.]аёт приказы по Учреждению, обязателъные для исполнения

: : : _1 _ .] ;1кэ\1II Учреждения,
- состав_-Iяет штатное расписание в Учреждении, заключает от имени

:::е.i-.нIlЯ договора, В тоМ числе договор между Учреждением и

_ _,1....я\f I1 (законными представителями) каждого ребёнка;
-\iо,\еТналаГаТЬВеТонарешенияПеДаГоГИческоГо

: _ :::.1l1я работников, общего родительского собрания,

:.=1,- _ з\ Юше}Iу ЗаконоДаТеЛЬсТВУ;

совета, общего
противоречащие

- соз.]ает условия для реализации образователъньж программ в

,--,-]lзетствllИ с возрастоМ детей, состояниеМ здоровъЯ, индивидуаJIьными

, . !аarенностя}lи в порядке, установленном настояшиN{ Уставом;
- опреДеляеТ структурУ уrIравленческоЙ деятельности Учреждения,

_ .,. .jеств-lяет распределение должностных обязанностей;
- \ станавливает заработную плату в соответствии с действуIоrцей

--;1. _ е\lой оплаты труда;

- \ тверждает локапьные акты Учреждения;
_ ос),ществляет контроль над воспитательно-образовательной,

_ .1iзнсово_хозяйственной и другими видами деятельности;
- пре.]оставляет Учредителlо и общественностИ ежегодныЙ отчеТ О

-_r.^г\ п,-Iеllии и расходовании финансовых и материальных средств, а так}ке

_- _ чет о результатах самообследования;
- предоставляет Учредителю на утверждение гIлан финансово-

],,t-.ЗЯйСтвенной деятельFIости Учреждения, его головуiо бухгалтерскую

_r. четность.
- ос\,шествляет взаимосвязь с семьями детей, общественньiми

,- :, : :1 l1Зацllя \1 и по вопросам дошкольного воспитания и образования;

- ts соответствии с законодательством о труде принимает на работу, в

_..| :iilJ-]-' по трудовомУ договору, и увольняет работников, осуIцествJIяеT

]:_, _ _-_:itrзil\ Itедагогических работников и обслуживаIоЩего ПерсонаЛа,

_ :!- рзботников Учреждения, налагает взыскания.

-, ._.], Заве:l,ющий несет ответственность:
- неiIспо-lнение иJIи ненадJIежащее исполнение обязанностей в пределах,

_- _:. -__е.lенныХ настоящиМ Уставом, деЙствуIОщим трудовым

: : :. о :] t-l _] зте-l ьс твом Российской Федерации ;

- совершенные В процессе осуIлестВления своей деятельности

-гJtsонар\,шения в пределах, определённъlх деЙствующим
: ,\11lнllстративным, бюджетным, уголовным и гражданским

]-1коно-]ательством Российской Федерации,
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- причинение материального ущерба - в пределах,
деЙствующим трудовым, утоловным и гражданским
законодательством Российской Федерации.

определённых
бюдrкетныпt

Заве:r'юший Учреждение\I несет полную ответственность за жизнь,
j - J:OBbe I-1 благополучие вверенных ему воспитанников во время
э _ -- _ ;1 тете--lьно-образовательного процесса, за работу Учреждения.

].-i.-{. Завеlующему Учреждением совмещение должности с другими
: , j _'; ] -Яi]]II\1I1 Jолжностями (кроме научного и научно-методического
: , : _ З,_] 

.-g^ТВЗ 
) внr,трИ или вне образовательных учреждений не разрешается.

_: -.б. .]о:riкностные обязанности заведующего Учреждением, их
- ,,,--,,-:.сз ( oTf е--Iений) не могут исполняться по совместительству.

-: j -. На Период отпуска и временной нетрудоспособности заведуюшего
-, -.:Э.; еНI{е\1 его обязанности могут быть возложены на восIIитателя, в
_-,,.;.Bl1]1 таковыХ обязанности могут быть возложены на работника

., ч:е,^_lенitя. Кандидатура исполняЮщего обязанности на основании
.:е-.-;.]в.lенIlя заведуюЩего согласовываеТся с Учредителем и назначается

..:.1 :i]зо\1 \-чре:]lлтеля.
].*i. КО--t-тегиалыJыми органами управления Учреждением являIотся:

_ i:lee собранlrе работников и педагогический совет, а также в Учреждении
:,, ::K]i]loHIlp\eT общее родительское собрание.

_].б, Высшим органом управления является обrцее собрание работников
)" .;:е,l,_]енltя (lалее - общее собрание работников).

К Ko.tttletlleHl,|uu обtцеzо собранuя рабоmнuков оmносяmся ;

-ОПРеJе-цение направления экономической деятельности Учреждеrlия;
-внесение предложения Учредителtо по улучшению финансово-

.. -. lя йстве нной деятельности;
- обсr,;кдение Устава, обсуждение изменений и дополнений в YcтaB

_r _ре,+r:енltя,
- засJ\,шивание отчетов администрации и коллегиальI{ых органов

} чре+.rенIiя по вопросам их деятельности;
- ЗаС-l\ шLlвание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и

,:i:iнсового года (отчет о результатах самообследования и финансово-
,.. 

:. з; i': с :вен н ой деятельности);
- :lрIlНятие положений И иных локальных актов, отнесенных к

: _ ,.1_-.. зH-iii11 общего собрания работников УчрежденИя.
_],,_,,.i, В состав общего собрания работников входят представители

: . 1 _. _ -,i ков }'чреждения.
-:.о.]. обшее собрание работников собирается не реже 1 раза в год.
_: . о..] . Для ведения обrцего собрания работников открытым

_ _ _ _ "-t]l]ЗHllelt избирается его председатель и секретарь сроком на один год.
_i.(l.-l. Обшее собрание работников считается правомочным, если на нем

_],1g-\ тств\,ет более 500% членов.
-r,б.5. Решение общего собрания работников считается I1рилIятым и

iз.lяется обязательным, если принимается квалифицированным
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б o.-t ьt_ltинством голосов.
3.7,в целях развития и совершенствования образовательного процесса,

]t,lвышения профессионального мастерства и творческого роста
-е]агогических работников, в Учреждении действует педагогический совет.j.7.1. ПеdаzоzuческuЙ совеm состоит из педагогических работниковi чэе,l.fения. В работе педагогического совета могут принимать участие-:,, гllе приглаШенные работники Учреждения.

j.7.].возглавляет педагогический совет председатель, избираемьтй из
:,l-,.] его членов путем открытого голосования простым большинством

_ __]l'O3. Председатель педагогического совета координирует и организует
"; _ _- :_:бот1 . Срок полномочий председателя педагогического совета 1 год.

_] -.j.I1нформационно-техническое и методическое обеспечение
--:1-a.-rj--OCTII ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа ВОЗЛаГается на секретаря, избираемого
: -,:]-',: -Го ч-]енов путем открытого голосования простым большинством, 

- -, з С:ок по--Iномочий секретаря педагогического совета - 1 год.
_: - *. Коltпетенция педагогического совета Учреждения:
: С __'_'3_]С.lение направлений образовательной деятельности Учрея<дения;
] otlcr ж.]ение И принятие образовательной программы, других

_ !-' _b:ibI\ аКТОВ,
з , t-.бсr /..]еНИе вопросов содержания, форм, методов образователъного

- : _ -.-Jз. п.lанирования педагогической деятельности Учреждения;
, t гlellleHlle вопросов о повышения квалификации педагогических

:. ] _-,_,-i;tKoB:

- } выяв-lение передового педагогического опыта и его внедрение в
.':.]озате--тьный процесс;

е ) i]есс\lотрение вопроса о возможности и порядке предоставления
. - :.-bi\ образовательных услуг;

рабогнlпсов Учреждения о
офвовательных программ.

3-7-5. Педагогический совет принимает решения по Другим вопросам,
rOш)рые важны для Учреждения и не регламентируются Уставом.

З-7-б.ЗаседаниrI педагогического совета правомочны, если на них
пршс_rтствует более половины его членов. Заседания педагогического совета
щовоjUIтся ежекварт€LгIь н о.

з-7-7-в ходе заседания педагогического совета его секретарь ведет
п[хlюý(Lт, В коТороМ Ук€ВыВаЮТся ЛИца, ПрисУТсТВУЮЩие на ЗасеДанИи,
1lшшка дня, цраткое содержание докладов выступающих, порядок и итоги
пп!кповаш{я, принrIтые решения. Протоколы педагогического совета

, , ь. з]:отся председателем и секретарем.
- S.Ре-пенIlе педагогического совета считается I1ринятым, если за него
_--trЗJ*lо не \Ieнee половины присутствующих. Пр" равенстве I.олосов,
"j-,-LIзющего голоса принадлежит председателю педагогического

...

_: l зэс-lylllивание информации, отчетов заведующего, педагогических
создании условий для реаJIизации
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3.8. Общее родительское собрание Учреждения (Да,тее общее

родительское собрание) - орган управления, обеспечивающий участие

родителей (законных представителей) в управлении Учреждением.
з.8.1. основными задачами общего родительского собрания являются:

- совместная работа родительской общественности и Учреждения по

реzllизации государственной, районной, городской политики в области

:оIш(ольного образован ия ;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития
Yчр,лirения;

- координация действий общественности и педагогическоГО
ýttа-Iектива Учреждения по вопросам образования воспитанников.

3.8.2. В состав общего родительского собрания входят все родители
(заriоrпrые представители) воспитанников Учреждения.

3.S.3..Щtя ведения заседаний из состава общего родительского собрания
взбшрается председателъ и секретарь сроком на 1 год.

3.8.4. Общее родительское собрание ведет его rтредседатель.
3.8.5. Общее родительское собрание собирается не реже 2 раз в год.
3"8.6. Заседания общего родительского собрания правомочны, если на

EIo( присутствует не менее половины всех родителей (законных
шреf,ставителей) детей Учреждения.

3.8.7. Решение общего родителъского собрания принимается открытым
пLlосокlнием и считается принятым, если за него проголосоваJIо
бопьцдrнством присутствующих членов общего родительского собрания.

3"8.8.Заседания общего родителъского собрания оформляются
про,юкоJом.

з.9. В целях )л{ета мнения работников Учреждения по вопросам
1траеlения Учреждением 'и при принятии Учреждением локаЛЬНых
шормативньtх актов, затрагивающих их права и законные интересы, В

Учржrении создается профессионалъный союз работников УчрежДениЯ

{пр:ставителъный орган работников).
Деrге_rьностъ профессионаIIъного союза работников детского саДа

рег;Iiýiентируется положением о профессиональном союзе рабоТНикОВ
}-чрgд:енlля.

3-10. В Учреждении действует комиссия тrо урегулированию споров
tщщ, \частниками образователъных отношений, созданная в целях
урецлЕров:лния разногласий между участниками образовательных
g[ж}щtенlrй по вопросам реализации права на образование, в том числе в

сщ,tlап( возникновения конфликта интересов педагогического работника,
шщafirФшя Jокальных нормативных актов.

З-I0-1. Порядок создания, организации работы, принятия решениЙ
.-l.пý,сtlей по уреryJIированию споров между уIастниками образовательных
шпопшшtкй и lтх исполнения устанавливается локапьным нормативным
щпtйL который принимается с учетом мнения родителей (законных
шпшýтавrrе;lей). а также rтредставительных органов работников Учреждения
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_:.1 i1\ На-lИЧИИ).

4. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

- ' За Учреяtдением в целях обеспечения образовательноЙ
-_,_;- - j..bНocTl{ в соответствии с его Уставом Собственником от имени
. .:-rгo _]eI"lcTByeT администрация Красненского района, в лице комитета по

- ]:]:-_Ь \1 ВОПРОСаМ, ЗеМеЛЬНЫМ И ИМУШДеСТВеННЫМ ОТFIОШеНИЯМ

,-:- ,:. l:1крепляются объекты права собственности (здания, сооружения,
mцlцество, оборудование, а также другое необходимое имуrцество
потребIггельского, социапьного, культурного и иного назначения),
.- : ,l:1: -. "ex.]LцIte ему на праве собственнОСТИ.

-: ]. IIltr rцgglgо Учреждения находится в муниципальной собственности
::: ]с*-lястся за Учреждением на праве оперативного управления.

.. _: Зеrtе:rьный участок, необходимый для выполнения Учреждением
-. , ,:,,. \, t-Т&ВНЫХ ЗаДаЧ, ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ eN{Y На ПРаВе ПОСТОЯННОГО

] 
= 

: : :очного) пользования.
' . i. \'чреждение в отношении закрепленного за ним имушIества

_,, -.тв-lяет права владения, полъзования и распоряжения им в пределах,

_,-_:.:оз.lснных законом и настоящим Уставом, в соответствии с целями
-. _ :;'l _]еяте-lьности, заданиями Собственника и назначением имушIества.

*.-< }-чрехtдение без согласия Собственника не вправе распоряжатъся
..: -э.:хll\Iыi\,{ имуществом и особо ценным движимым имуществом,
,:::-].lенным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за

- ::. 
"ре.]ств, 

выделенных ему Собственником на приобретение такого
: е-,тва.

-.б.Оста_rьным находящимся на праве оперативного управjrения
.:,.l-. ",jCTBolr Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
,: -'.,-;,,-HOB_-IeHO ЗаконоМ.

:.*. \'чреждение несет ответственность за сохранность находящегося у
:l:. ::] ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ ИМУЩеСТВа, ЗаКРеПЛеННОГО За

_, -::.: -,eHttelt Собственником или приобретенного Учреждением за счет
: :_ - :.,. -_ :1ы\ Собственником средств.

-:.:. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
] ., _. _,-,..;JTBa\I Учреждения.

4.9. Учреждение не отвечает по
шущесгва Учреждения.

обязательствам Собственника

- . _,. НеJвижимое имущество, закреппенное за УчреждениеN{ или
:,,, ]:е_енное Учреждением за счет средств, выделенных eN{y Учредителем

Еа прпфретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо
щrпЕое движимое имущество подлежит обособленному учету в

]шrаповIIенном порядке.
4.11. Финансовое "обеспечение деятельности Учреждения

оGушествIIяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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-+.12. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения
'.1 . _:i]ЦllПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ С УЧеТОМ РаСХОДОВ На СОДеРЖаНИе НеДВИЖИМОГО
,1,,1], _JecTBa и особо ценного движимого имущества, закрепJIенного за
., .:е,х:ением или приобретенного Учреждением за счет средств,
::. -э..енных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов
i_: ,"_.,lзт\, FIаJIогов, в качестве объекта налогообложения, шо которым

' :,1j-:-:еТСЯ СООТВеТСТВУЮЩее ИМУЩеСТВО, В ТОМ ЧИСле ЗеМелЬные УчаСТки, а
-:l-,:.; фltHaHcoBoe обеспечение развития Учреждения в рамках
, - ::] :. -СННЫХ ПРОГРаММ.

_. . -i. Фttнансовое обеспечение указанной деятельности осуrцествляется в
l; _l,-' _:.-..1- riованr.rЙ и субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных
- _ __:]' ,з:_Ь_\I]1 ЗаконаМИ исТочнИкоВ.

- . .. Фltнансовое обеспечение выполнения N,{униципального задания
,, -]:':'-_-:1,:я ос\,шествляется в виде субсидий из бюджета. I\{униципаJIьные
-- *":,".:- -.,я \'чреждения утверждает Учредитель. Учреждение не вправе

. _; _:.]ь.я от выполнения муниципального задания. Норматив финансовоI,о-: - a 1-::;1я образовательноЙ деятельности учитывает затраты, не зависящие
-, - .::е.-ТВа ВосПИТанникоВ.

- .-<. Прrtвrечение Учреждением дополнительных средст1] не влечет за
- - ,: --:.;iкенIlя нормативов и (или) абсолютIlых размеров его финансового

: 
: * . l,:з.-iilя IIз бюджета Учредителя.

- - l, В с.]ччае сдачи Учреждением с согласия Учредителя в аренду
-._ _:,l : .:\iого иI\{ущества или особо ценного движимого имуlцества,
*,]: ..-j:iного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет

- --,_- _з. зы-fе.-Iенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,
] ,:::.t]зос обеспечение содержания такого имущества Учредителем не

сщэсгвJIяется.
4.17. Источниками формирования имущества

УЪрсцдения являются:
а) средства, выделяемые Учредителем

обеспечениlI выполнения задания Учредителя;
б) илryшество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве

(шеративного уIIравления;
в) ;обровольные взносы, безвозмездные и (или) благотворительные

ДаРН П ПожертвованиrI россиЙских и (или) иностранных юридических и
Фвrr.IескI.о( лиц;

г} другие источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

-t.l8. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися
фшlаясовьш{и средствами.

{-l9. Учрежление вправе осуществлять приносящую доход деятельностъ
D 0Ш}твgтствии со своими учредительными документами; денежные средства,
ШQ-IЦtrтво и иные объекты собственности, переданные Учреждению
+ ПЧес}tr{}(и и (или) юридическими лицами в форме д?р&, пожертвования, а

и финансовых ресурсов

в рамках финансоlзого
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-::'.n. _]О\о]Iы от собственноЙ деятельности Учреждения и приобретенные на

l:-_-:яженI]е Учреждения И использУются им для достижения целей, Р?ДИ
. , ,:ь_\ оно создано.

- ]l-). \-чрея<дение вправе осуществлять приносящую доход деятельность
' : *trg-To--lbкv, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно

lllilнo, и соответствуюшую этим целям, при условии, что такая
lТе"Iъность YкЕвана в его )п{редительных документах.

\-чре:итель вправе приостановить приносящую доход
'_]_-:1,_].-^ь Учреждения, если она идет в уlцерб образовательной
,:1_,a..1. предусмотренгtой настоящим уставом, до решения суда по
a _ _tч\

:- -].'ro:"r. полученные от такой деятельности, и приобретенное за
' .l-'- -.-)\OfOB ИМУЩеСТВО ПОСТУПаЮТ В СаN{ОСТОЯТеЛЬНОе РаСПОРЯЖеНИе
Jения.
1]- ,Щоходы, получаемые Учреждением от приносяrцей доходы

шfтвIыrости, )aчитываются на отдельном лицевом счете Учреждения.
4l4" При осуществлении права оперативного управления имуществом

ушrлiдение обязано:
а) Эффективно и рацион€uIьно использовать имущество, закрепленное на

ЕраЕ оперативного управления;
б) Обеспечивать сохранностъ и использование закрепленного на праве

0|IIератIIвного управления имущества строго по целевому назначению;
в} Не Допускать ухудшения технического состояния закрепленного на

шраве оперативного управления имущества, это требование не
:-- :-..:fняется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
ltъ]цества в процессе эксплуатации.

- - 
j.Запрешается соверIпение сделок, возмох{ными последствиями

]: ]., яз-lяется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
- ] -- : -_i:iile\I. l]Ли имущество, приобретенного за счет средств, выделенных

, . : l. ..:ежJению Собственником.
- ]l, Собственник имущестI]а вправе изъять излишнее, неиспользуемое

.l - . - rr-lьз\ e\Ioe не по назначению имущество, закрепленное им за
- ],,-,: -_ j:iIlC\1 либо приобретенное Учреждением за счет средстI],

: ._ --.'.-- jlbl\ е\{у Собственником на приобретение этого имушцества.

_ -_--.-. ЗО\1. rlЗЪяТыМ у Учреждения, Собственник этого имуш{ества вправе
FспоряJиться по своему усмотрению.

,t-:7. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного
!тра&Iения объекты - приватизации не подJIежат.

5. порядок прш]rIтия локлльных
НоРI\4АТИВНыХ АКТоВ

: - \ чllе/h-]ение прицимает локальные нормативные акты, содержаu]ие
- ., :]ег\ -l1lр\,ющие образовательные отношения в пределах своей
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к}![петеНции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Учреждение принимает IIокалъные нормативные акты по основным

юцросам организац ии и осуществления образователъной деятелЪности, в тоМ

чве-Iе регламентирующие тrравила rrриема воспитанников, режим занятий

шсIштанников, порядок и основания перевода, отчисления воспитанников,

I!оряfок оформления возникновения, приостановления и прекращения

ошюшений между Учреждением и (или) родителями (законными

IIре-fставителями) воспитанников.
5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

шrcrштанников и работников Учреждения, учитывается мнение родителей
{заýоннъD( представителей), а также в порядке и в слу{аях, которые

шреý-с}lотрены трудовым законодательством, представитеIIъных органов

рабожлrков (при наJIичии таких представитеJIъных органов).

5.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

шсIштанникоВ или работников Учреждения по сравнению с установленным
tдIоно]атеJьствоМ об образовании, трудовым законодательством

IкLтожение}I либо принятые с нарушением установленного порядка, не

пршмеIrяются и цодлежат отмене Учреждением.
5.5. Порядок принятия локаJIьных актов:
5.5.1. Подготовка проекта локалъного нормативного акта.

5.5.]. Обсуждение и (или) экспертиза lrокаJIьного нормативного акта.

5.5.з. Согласование и принятие лока_гIъного норматиRного акта с

пtlL-lег,t{{L-Iьными органами управления Учреждения, представительным
ýргапо}r работников Учре)Itдения.

: l. \ твер/,дение локального ЕIормативного акта.

' l .. Jокальные нормативные акты утверждаются приказом

llЕýюшегоУчреждением:'"
- прика:}ы заведующего издаются и утверждаются заведующим

ЕJпЕшоJIrIно;
- ннструкции, договора, положения, правила, порядки утверждаются на

oсЕовilнии решения коллегиального органа управления Учреждения;

- акгы, реryлирующие трудовые отношения между работодателем и

работником утверждаются с учетом мнения представительного органа

работников.
5.7. Обнародование локагIьного нормативного акта с испоJlьзованием

рsLтrчнъгх информационных р есурсов.
llнформация О лок€шьнЫх нормативных правовых актах Учреждения

rпт{€тся открытой и доступной для всех r{астников образователъных
сrтшошrений и Других работников Учреждения. Заведующий знакомит

рбrгнш.ов с локаlrъным нормативным актом под росписъ.
5.8. Изменения и дополнения в нормативные локаIIъные акты вносятся в

ýfirтветствии с порядком, установленном настоящим Уставом.
_ 5_9. Деятельность Учреждения регламентируется следующими ВиДаМИ

.шrвltьных актов:
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- приказами заведующего Учреждения;
- договорами (в том числе коллективным договором);
- ПРаВилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка,

пpaBILf€lMи приема в учреждение и т.д.);
- инструкциrIми (в том числе должностными инструкциями,

шgrрlrщиlапи по охране труда и т.д.);
- поJоiкениями (в том числе положениями об органах управления

}'чреж:ение}л, об оплате труда и т.д.).
5.10. Jокатьные акты Учреждения не моryт противоречить настоящему

}-стащ п _1еI*Iствующему законодательству.

: ?ЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦL{JI УЧРЕЖДЕЪМЯ

6-3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния)
щсоелшения, разделения, выделения, преобразования только в другую
сфшовательную организ ацию.

6.,t. При рЕвделении и выделении составляется р€вделительный баланс,
ПшрьLъ, оформляется распределением между юридическими лицами
ШЦ'ШеgrВа- ПраВ и обязательств, включая трудовые обязательства перед
рбошвшrаrtи и обязательства учреждения по отношению к детям.

6-4-1. При слиянии, rrрисоединении и преобразовании составляется
fРqДаЮЦШЙ акт, которым оформляется прием-rтередача имущества, прав и
обцатпостей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу.

6-5. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев
РВОРПаlПtЗации в форме присоединения) с момента регистрации вновь
ЕlшхкIIкх юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к
Шq' ДР!ТOго юридического лица Учреждение считается реорганизованным с
mЁшта внесения в единый государственный реестр юридических лиц
щш О преh?ащении деятельности присоединенного юридического лица.

6-6- ПРИ Jиквидации Учреждения, при прекращении его деятельности в
lEцt:IbTaTe реорганизации в форме разделения, действие лицензии
ЧЕршцЕrся со дня внесениrI в единый государственный реестр
rfЦ-ППЧКкIп(;Iиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о
тЁFrrпеfiIlll его деятельности в результате реорганизации.

6_7- При реорганизации УчреждениrI в форме rтрисоединения к нему
rFшпtrfого Jищ8, имеющего лицензию, переоформление документа,
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по]тверjцIающего наJIичие лицензии, осуществляется на основании
;tшцевзши Учреждения и лицензии присоединенного юридического лица.

6-8. До принlIтия решениrI о ликвидации Учреждения уполномоченный
тгаЕ }tестного самоуправлениrI должен провести предварительную
reшерптую оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка
офорпътяется в виде заключения.

6.9- После принятия решениrI о ликвидации Учреждения Учредитель
ппrпrrqяет --Iиквидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки
1rrЕщтяпши.

6,10- Учрждение считается ликвидированным с момента внесения об
ш !пrпtсш в Единый государственный реестр юридических лиц. ,Цокументы
УТСrrсшя в целях обеспечения }п{ета и сохранности передаются на

6-1l_ Пр" ликвидации Учреждения работникам гарантируется

F 6-t1-1.Учредитель обязан обеспечить перевод воспитанников по

hlпсшо I.lD( родителей (законньur представителей) в другие дошкольные
hFlЕхзilцil{ дJuI продолжениjI освоения общеобразовательных программ

- : :-. tlго образования.

: .i. ПрlI --Iиквидации УчрежденIlя его I1\I\,шество после удовлетворения
rй щредиторов направJuIется на цели р€ввитиrI образования в

. ; -,--.зi111 с Yставом Учрежденr.lя.

7. ЗАКЛЮЧИТЕJЬНЬIЕ По-lо,+\ЕНИЯ
7-1- Изменения и (или) дополнения в настояцшй Устав разрабатываются

е\{, согласовывается СобственнIlко\:. \ твер/r.Jаются Учреlителем
установленном и по.1.1ежат оtiязэте.-lьноt"r гос},.]арственной

" " ]:__,lI1.

ТД Государственная регистрация изменешй и дополнений в Устав
ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ В ПОРЯJКе. \ С]:-ОЗ-еilНО\1 ЗаКОНО_]аТе--]ЬСТВО\I

; 
- _,,.:.-коЙ Федерации.

-.-i. 1,1зменения и дополненI]я в \-,-^лf,з }'._::_..-a_;1я з!-т\]]зlот ts cll_lv c
, .:-. f, IIх государственной регIrстрацI1Il.

";__i- I1\{
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