
От работодателя

, МЩОУ Камызинский детский

От работников

Заведую
сад <Улыбка>

о
Ъдпись) (расшифровка подписи) (подпись) фасшифровка подписи)

м.п.

J/ ,. чУГ, М.,lЧ Ь 20 d/ г.

,Щополнительное соглашение J\Ъ 2

утверждено на общем собрании работников
<30> декабря 2020 года(протоколNч З)

,,щополнительное соглашение к Коллективному договору прошло уведомительную
регистрацию в администр ации Красненского района БелгороДской областИ

Zф/ ,.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ М Z
о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор муниципального

общеобразовательного учреждениц,Камызинский детскиЙ сад <<Улыбкa> КраснеЕского

района Белгородской области на 2020-2022rr.

В соответствии со статьями 8 , 9, 49 Трудового кодекса Российской

Федерации, в соответствии со статьей 3 Федералъноl,о закона от 29 декабря

2020 г. JtlЪ 473,ФЗ ((о внесении изменений в отдеJIьные законодатеJIъные акты

Российской Федерации)

Стороны шришли к соглашению:
1. 1..Щобавитъ пункт 5.15.1 в Коллективный договор:

((Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января202| года в

сумме 12 792 рубля в месяц.
Начиная с 2022 года, устанавливатъ миним€UIъный размер с}платы труда в

сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федер ации.

2. Настоящие изменения вступают в силу с <01> января 2021 года .

3. Все ост€tпъные положения колrtективного договора мдоу Камызинского

}I9 fu/ о, u

детского сада ((Улыбка)> на2020 -2022 годы остаются неизNiенными.

Председатель rтрофсоюзной организации


