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От работников
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дополнитЕJьноЕ соглАшЕниЕ J\bl
о внесении изменений и дополнений в Коллективrrый договор муниципального

общеобразовательного учреждения Щамызинский детский сад <<Улыбко> Красненского
района Белгородской области на 2020-2022rr.

В соответствии со статьями 8,9,49 Трудового кодекса Российской Федерации Стороны
пришли к соглашению:

1 . Пункт 4. 1 0. 1 Коллективного договора дополнить:
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет,

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
время (ст.262.2 Трулового кодекса РФ);

1.1. Колrrективньй договор допоJIнить:
П}rнкг 5.16..Щисцигlлинарное взыскание, за искJIючением дисциплинарного

взысканиrI за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,
установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дшI совершенLuI проступка, а по результатам
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельноQти или аудиторской проверки -
позднее двух лет со днlI его совершонрuI. .Щисциплинарное взыскание за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством
РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трёх лет со днrI
совершениrI проступка. В укztзанные сроки не вкJIючается время по уголовному делу.
(Часть 4 ст. 193 ТК РФ в ред. ФЗ от 03.08.2018 }lЬ304-ФЗ)

2. Наотоящие изменения всцrп.lют в силу с к 01> января 2021 года.
3. Все остalJIьные положения Ко.lшективного договора MIIOY Каuызинского детского сада

<улыбко остalются неизменными.
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